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ORDEN ADMINISTRATIVA 09 — 33~

A: SENORES SENORAS SENADORES, DIRECTORES DE OFICINA,
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DEL
SENADO

ASUNTO: ADOPCION DEL PROCEDIMIENTO PARA EL TRAMITE DE
QUERELLAS CONTRA EMPLEADOS DEL SENADO DE PUERTO
RICO AL AMPARO DEL CODIGO DE ETICA; DEROGACION DE
LA ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 07-06

En virtud de la facultad que me confiere la Seccién 9 del Articulo III de la
Constitucién del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que autoriza a cada Camara
Legislativa a adoptar sus reglas de procedimiento y gobierno interno; la Ley Nim. 258 de 30
de julio de 1974, 2 LPRA 551 et seq., que dispone para la promulgacion de normas
generales respecto a la administracion de la Rama Legislativa y sus dependencias; la
Seccién 6 del Reglamento del Senado, Resolucién del Senado 27 aprobada el 12 de enero de
2009, que dispone, que el Presidente del Senado serd el jefe ejecutivo del Cuerpo en todos
los asuntos legislativos y administrativos; y que tendrd a su cargo todos los asuntos
administrativos del Senado, y la Seccién 12 del Cédigo de Etica del Senado, Sust. R. del S.
72 de 16 de noviembre de 2009, que establece el tramite para disponer de querellas contra
empleados, basada en alegadas violaciones al citado Cédigo.

Esta Orden Administrativa aplicard a todos los empleados del Senado de Puerto
Rico. Su propdsito es establecer el procedimiento para el tramite de las querellas de
ciudadanos particulares contra empleados del Senado o querellas entre empleados del
Senado que se presenten a tenor con la Seccién 12 del Codigo de Etica del Senado de Puerto

Rico, Sust. R. del S. 72 de 16 de noviembre de 2009 (en adelante Cédigo de Etica).



TRAMITE DE QUERELLAS PRESENTADAS CONTRA EMPLEADOS DEL
SENADO DE PUERTO RICO AL AMPARO DEL CODIGO DE ETICA
Cualquier persona natural podréd presentar querellas contra los empleados del Senado de
Puerto Rico, segtin dispone el Cédigo de Etica, siempre y cuando el querellante tenga
conocimiento propio y personal de los hechos que alega, o cuando la imputacién se
desprenda de hallazgos realizados o de informaciones o documentos obtenidos en el
transcurso de un estudio o una investigacién que est€ haciendo o haya realizado una
Comision del Senado o de la Cdmara de Representantes, o de un informe de la Oficina
del Contralor de Puerto Rico o de una sentencia u opinién de un Tribunal de Justicia
competente.
Las querellas contra empleados del Senado deberdn presentarse ante el Presidente del
Senado o el funcionario en quien éste delegue, y serdn tramitados de acuerdo a los
reglamentos administrativos de personal que a esos efectos establezca el Presidente del
Senado y el Cédigo de Etica.
Las querellas deberdn presentarse dentro de los treinta (30) dias calendario a partir del
momento en que el querellante advino en conocimiento personal de los hechos que dan
margen a la querella.
Las mismas deberdn presentarse por escrito y bajo juramento y serdn diligenciadas
personalmente o por correo certificado a los querellados, lo que se certificard en el
escrito bajo la firma del querellante. La querella serd notificada al querellado por el
querellante en un término no mayor de dos (2) dias laborable a partir de la presentacion
de la querella. El cumplimiento con este requisito y término es de caricter jurisdiccional.
El Presidente del Senado, o su representante autorizado, designard un Oficial
Investigador para que se lleve a cabo una investigacién de los hechos alegados, a tenor
con las disposiciones aplicables a los empleados contenidas en el Codigo de Etica.
El Oficial Investigador rendird un informe al Presidente del Senado con sus
conclusiones y recomendaciones en un término no mayor de sesenta (60) dias contados a
partir del inicio de la investigacion.
El Presidente del Senado, o su representante autorizado, considerard las conclusiones y
recomendaciones del Oficial Investigador y determinard si hubo o no violaciones al
Cédigo de Etica. Si el Presidente del Senado, o su representante autorizado, determina
que hubo alguna violacién al Cédigo de Etica, entonces determinard la sancién que se

aplicara contra el empleado querellado.
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8. Las sanciones que el Presidente del Senado, o su representante autorizado, podra aplicar
por violaciones al Cédigo de Etica del Senado dependera de la gravedad de la infraccion
cometida y conllevard desde una amonestacién hasta la destitucién, segtin dispuesto en
la Seccion 22 del Cédigo de Etica.

9. Todo empleado que, a sabiendas, ofrezca informacién falsa al presentar una querella, o
durante su investigacion, estard sujeta a sanciones disciplinarias.

10. Todo ciudadano particular que, a sabiendas, ofrezca informacion falsa al presentar una

querella o durante su investigacion, estard sujeto a sanciones penales por perjurio.

SEPARABILIDAD

1. Si cualquier parrafo, articulo, seccién o parte de esta Orden es declarada nula por un

Tribunal, tal determinacién no invalidard las demds disposiciones de esta Orden.
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El procedimiento aqui dispuesto aplica sélo en cuanto a querellas incoadas contra
empleados a tenor con el cédigo de Etica. Lo aqui dispuesto no debe interpretarse como
la concesion de un derecho propietario a los empleados del Senado sobre sus puestos.
Los empleados del Senado estdn comprendidos en su totalidad por el servicio de

confianza, de libre seleccion y remocion.

Se deroga la Orden Administrativa Ndm. 07-06, denominada “Para establecer el
Procedimiento para el Tramite de Querellas contra Empleados Presentadas al Amparo del

Cé6digo de Etica del Senado”.

Esta Orden Administrativa tendrd vigencia inmediata y el original debera ser
presentada en la Secretaria y copia de la misma distribuida a los legisladores y oficiales

correspondientes.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 1‘{de diciembre de 2009.
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THOMAS RIVERA SCHATZ
Presidente



